Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprao
priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)
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(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METU VEIKLOS REZULTATAI

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai

veiklg.

veiklos plang ir
nustatytus rodiklius.

nustatyti rodikliai
(procentais).

Eil. Metinés veiklos Seletinl segiiitatal | (Ki'e_kyl?i?iai’_ko_kB{bi“i‘?i" Pasiekti rezultatai ir jy
Nr. uzduotys aiko ir kiti l'()dlk.llal, kuriais seicliklia
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)
1. | Uztikrinti efektyvia ir | [gyvendinti Igyvendintas jstaigos Istaigos veiklos planas
kokybiska jstaigos patvirtintg jstaigos veiklos planas ir igyvendintas. I$ viso:

surengta renginiy -
386 (ivykdyta 129
proc.); is jy 5 dideli
renginiai: tarptautinis
Sfestivalis ,,Lauksnos*
— 1; etninés kultiiros
stovykla vaikams

. Vélungis “- 1,
kalendorinés Sventés
vieSose erdvese — 3;
lankytojy — per 33 700
(ivykdyta 112 proc.);
atliktas pastato Darzy
g. 10 fasado remontas
(100 proc.).




Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai

Eil. Metinés veiklos Stelttnl iealaad | § (Kiekybiniai, kokybiniai, | pasjekti rezultatai ir jy
Nr. uzduotys aiko ir kiti rodlk‘llal, kuriais rodikiai
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)

2. | Igyvendinti naujo Parengti darbo Nustatyta darbo Parengta ir patvirtinta
darbuotojy apmokéjimo sistema | apmokeéjimo sistema ir | Etnokultiiros centro
apmokéjimo ir kitus susijusius ivykdytos darbuotojy darbo apmokeéjimo
nuostatas. dokumentus, informavimo bei tvarka, jvykdytos

darbuotojy konsultavimo darbuotojy
pareigybiy procediiros, patvirtintos | informavimo bei
apra$ymus, darbo einamyjy mety konsultavimo
sutaréiy pakeitimus. | uzduotys, patvirtinti procediiros,
pakeisti visy darbuotojy | patvirtintos darbuotojy
pareigybiy apraSymai, einamyjy mety
pasirasyti darbo sutar¢iy | uzduotys, patvirtinti
priedai. pakeisti darbuotojy
pareigybiy aprasymai,
pasirasyti darbo
sutar¢iy priedai.

3. | Parengti nauja Parengti naujg Parengtas naujas jstaigos | UZduotis jvykdyta i$
istaigos teikiamy Jstaigos teikiamy teikiamy atlygintiny dalies: parengtas
atlygintiny paslaugy | atlygintiny paslaugy | paslaugy sgrasas, kainy | jstaigos teikiamy
sarasg. sgrasa bei kainy paskaiéiavimai pateikti | atlygintiny paslaugy

paskai¢iavimus; teikti | tvirtinti Klaipédos sgrasas, taciau dél
juos Klaipedos miesto savivaldybés objektyviy priezaséiy
miesto savivaldybés | tarybai. neatlikti kainy
tarybai. paskaiciavimai.
Laukiama kol
savivaldybés
administracija
nustatys paslaugy
kainy dydzio
skaic¢iavimo
metodika (principus).
4. | Inicijuoti Inicijuoti ir surengti | Vadovo ataskaita, 2017 03 07 ir 2017 04

nacionaliniy liaudies
meno ir kiirybos
konkursy miesto ir
regioninius turus

nacionaliniy
konkursy turai:
,I18austa tapatybe® —
regioninis,
moksleiviy liaudies
dailes ,,Sidabro
vainikélis® — miesto,
Lietuvos vaiky ir
moksleiviy — lietuviy
liaudies kiirybos
atlikéjy —

., Tramtatulis®“—
miesto ir regioniniai
turai.

Lietuvos nacionalinio
kult@iros centro duomeny
bazeé.

01 surengti Vaiky ir
moksleiviy — lietuviy
liaudies kiirybos
konkurso

., Tramtatulis " miesto
ir regioninis turai
http://www.Inke.lt/go.
php/lit/Lietuvos-
vaiku-ir-moksleiviu--
lietuviu-liaudies-
kurybos-atlikeju--
konkursas-
tramtatulis/142

2017 03 03-06
surengtas moksleiviy




liaudies dailés
konkurso ,, Sidabro
vainikélis * Klaipédos
miesto turas
http://www.Inke.lt/go.
php/lit/Sidabro-
vainikelis/69

., ISausta tapatybé
Klaipédos krasto
regioninis turas
surengtas 2017 m.
birzelio 1 d. Klaipédos
etnokultliros centre
http://www.lnkc.lt/go.

php/lit/Iausta-
tapatybe/150

Inicijuoti ir surengti
tarptautinj
Nematerialaus
kultaros paveldo,
itraukto | UNESCO
paveldo sarasa,
festivalj ,,Lauksnos®

Surengtas tarptautinis
festivalis
,.Lauksnos“: 23
renginiuose pristatyta
13 skirtingy tradicijy,
itraukty § UNESCO
paveldo sgrasg,
programy dalyviy
skaiCius — apie 260
Zmoniy; j festivalj
siekiama pritraukti
apie 10 tokst.
Zmoniy; festivaliui
skirtos léSos bus
isisavintos 100%.

Pateikta vykdyto
projekto ,,Lauksnos*
ataskaita.

2017 m. liepos 13-16
d. surengtas
tarptautinis
nematerialaus paveldo
festivalis ,,Lauksnos®
(rodikliai jvykdyti 100
proc.): pristatytos
UNESCO saugomo
nematerialaus kulttros
paveldo Zodings,
muzikinés kiirybos
tradicijos ir jy raiskos
formos —lietuviuy,
latviy, sety,
makedonie¢iy, gruziny
polifonijos formos;
AzerbaidZzano
mugamo ir ispany
flamenko,
azerbaidZanieciy taro,
kroaty muzikavimo,
bulgary Bistricos
apeiginio dainavimo ir
sokio, tradiciniai ir
iSskirtiniai lietuviy,
latviy, ukrainie¢iy
amatai bei meno risys,
Dainy ir $okiy $venciy
tradicija (13 tradicijy).
Festivalio metu
surengti

25 renginiai; dalyviy
skaicius — 360;
zitrovy — apie 10 000;
festivaliui skirtos SB
léSos 51,6 tukst.




jsisavintos 100 proc.
bei gautas
papildomas 17,8
tikst. finansavimas i$
Kultiiros tarybos.
EINAMUJU METU UZDUOTYS (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)
Nustatyti rezultaty vertinimo
' rodikliai
. Metinés veiklos uzduotys Siektini rezultatai (Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
Nr. rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)

1. | Uztikrinti jstaigos veikla. Igyvendinti patvirtintg istaigos | 100 proc. jgyvendintas jstaigos
veiklos plang ir numatytus veiklos planas ir numatyti
igyvendinimo rodiklius: rodikliai
lankytojy — 40 000;
etnokultiiriniy renginiy — 300;
kalendorinés $ventés
vieSosiose erdvése — 3.

2. | Igyvendinti reprezentaciniy Surengti tarptautinj folkloro Projektas jgyvendintas 100

miesto festivaliy projekta. festivalj ,,Parbeg laivelis*: proc.
festivalio renginiy — vir§ 25,
dalyviy skaiéius — 400, gautas
papildomas finansavimas — 40
tikst. Eur,

3. | Koordinuoti projekting jstaigos | UZtikrinti projekty rengima Pateikta ne maZziau 2 paraisky

veikla. papildomam finansavimui papildomam finansavimui
gauti ir finansuoty projekty gauti. 100 proc. jgyvendinti
jgyvendinima. finansuoti projektai.

4. | Uztikrinti jstaigos folkloro Naujy folkloro programy, Veiklos jgyvendintos 100 proc.

ansambliy veiklos sklaidg skirtu atkurtos Lietuvos 100-

atkurtos Lietuvos 100-meéio meciui paminéti suktrimas (5

metais. programos). Programy
pristatymas: Lietuvos
Simtmecio Dainy $ventéje (3
pasirodymai); koncertai
Lietuvoje ir uzsienyje — vir$
100.

5. | Siekti darbuotojy kvalifikacijos | Sudaryti salygas darbuotojy 10 darbuotojy, kélusiy

kélimo. kvalifikacijos kélimui kvalifikacija.
mokymuose ir seminaruose.

6. | Bendradarbiaujant su Parengta ir pradéta jgyvendinti | Iki §. m. gruodZio ménesio.

Klaipédos kultiiry programa.
komunikacijy centru (toliau —

KKKC) ir kitais subjektais,

parengti KKKC

administruojamy amaty

dirbtuviy ir ,,Menininky




kiemelio* jveiklinimo
programa.

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS METINES VEIKLOS UZDUOTYS GALI BUTI
NE[VYKDYTOS

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)
Kokios aplinkybes gali turéti jtakos Sioms uzduotims nejvykdyti?
1. Zmogizkujy itekliy kaita ir trikumas, laikinas nedarbingumas.
2. Neplaniniai darbai ir darbo kriivj virsijanti veikla.
3. Teisés akty kaita.

II SKYRIUS y
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS
APRASYMAS PaZymimas at%tlnkamas
langelis
Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo ) ) E/
Labai gerai
rodiklius
Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J
Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai (J
Darbuotojas nejvykdé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J
PASIULYMAI, KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA
Nurodoma, kokie mokymai (konkreéiai) sitilomi darbuotojui
IIT SKYRIUS
SIULYMAI
i
N/

Klaipédos miesto ‘

savivaldybés meras

Yytautas Grubliauskas :

(Vadovo pareigos) radas) (vardas ir pavarde)
J{/@{
SA b LRl AFCRA ety SCi.st Laﬂ’é@
(Darbuotojo pareigos) [ (parasas) /" (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(nereikalinga i¥braukti)

(Profesinés sajungos ar darbo tarybos atstovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde



