Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apra3o

priedas

__Klaipédos miesto savivaldybes etnokultfiros centras

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

direktoré Nijolé Sliuzinskiené

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

Kaipéda

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

(pildo darbuotojas / biudZetines jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uzduotys / metinés
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau —
vadovas) / savininko teises ir
pareigas jgyvendinantios
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys
jivykdytos)

Pasiekti rezultatai

programa

tarptautiniame folkloro

1.1. Uztikrinti 1.1.1. Tinkamai 1.1.1. Skirti asignavimai | 1.1.1. Istaigai skirti
kokybiska naudoti skirtus naudojami pagal asignavimai buvo
jstaigos veikla asignavimus, teisés akty naudojami pagal teisés

vadovaujantis reikalavimus; akty reikalavimus;

teisés aktais, uztikrinamas buvo uztikrintas

reglamentuojan savalaikis savalaikis finansiniy

Ciais jstaigos finansiniy dokumenty

finansing dokumenty pateikimas.

veikla; pateikimas 1.1.2. [staigoje pazeidimy
1.1.2. Istaigos veikla | 1.1.2. Istaigoje nenustatyta.

organizuoti taip, nenustatyta

kad nebiity pazeidimy

nustatyta

pazeidimy del

jstaigos ir

vadovo veiklos

1.2.Pareng1_i ir. i- 1.2.Parengta ir iki ‘1.2.1. Prlog'rarna 1.2.1. Dél COVID-19
gyvendinti 2020 08 09 jgyvendinta 100 proc. demi kélus tarptautini
lietuviy kultiiros | jgyvendinta lietuviy 1.2.2.Programai skirtos pandemyjosnuke N IArpanting

. : A festivalj Europiada, lietuvi
pristatymo kultiiros pristatymo lé3os jsisavintos 100 proc. ! Plts; b

kultros pristatymo programa




tarptautiniame
folkloro
festivalyje
Europiada
Klaipédoje

festivalyje Europiada
Klaipédoje programa

buvo pradeta rengti, bet
nejgyvendinta.

1.2.2. Projekte ,,Europiada
2020 — drauge virtualiai®
pristatytas Etnokulturos centro
sukurtas virtualus koncertinis
Klaipédos miesto sveikinimas.

1.3.Didinti jstaigos
prieinamuma bei
gerinti kultiiros
paslaugas

1.3.1.Meno kiemo
jveiklinimas:
Klaipédos krasto
amatystés projekto
plétra

1.3.1. Jkurta tautinio
kostiumo ekspozicija.
1.3.2. Naujai sukurta ir
jgyvendinta tekstilés ir
keramikos edukaciné
demonstraciné programa
miestiediams bei turistams
1.3.3.Naujai sukurta ir
jgyvendinta edukaciné
kalendoriniy $venéiy
programa

1.3.1. Irengta tautinio
kostiumo galerija, kurioje
veiklos vykdytos nuo 2020.
06.02.

1.3.2.Atviros dirbtuves.

- Sukurta ir jgyvendinta
tekstilés ir keramikos
edukaciné demonstraciné
programa.

- 2020.06.02 —2020.11.06.

5 dienas per savaitg vyko
siuvingjimo amato
demonstravimas, konsultacijos
tautinio kostiumo klausimais;
edukacinés amatystés veiklos
kontaktiniu btidu vyko 1-2
dienas per savaitg.

- 2020.11.07 —2020.12.16
vyko edukacijos nuotoliniu
badu ZOOM platformoje.

- Surengtos 3 parodos
dirbtuviy vitrinose (dvi
keramikos, §iaudiniai sodai),
kurias buvo galima apziliréti i8
kiemo pusés.
1.3.3.Sukurta kalendoriniy
svendiy edukacijy programa.

o Kontaktiniu biidu vyko
UZgavéniy, Joniniy ir
Zoliniy $ventéms skirtos
edukacijos.

o Dél griezto karantino vietoj
planuoty Velyky edukacijy
buvo parengtas ir jstaigos
FB patalpintas edukacinis-
pazintinis ciklas, o advento
edukaciné programa
jgyvendinta nuotoliniu
biidu ZOOM platformoje.

o Edukacijos ZOOM
platformoje Zymiai
padidino jstaigos renginiy
prieinamuma, sudaré
galimybe juose virtuliai
kity Lietuvos miesty
gyventojams, uzsienio Saliy
(Australijos, Belgijos,
Didziosios Britanijos,
Latvijos, Ispanijos,




Jordanijos, Vokietijos)
lietuviams.

o Papildomos veiklos. Meno

kiemo erdvéje birzelio -
rugséjo ménesiais vyko
koncertai, gruodZio ménesj
Bazny¢iy g. 4 buvo sukurta
instaliacija ,,Kalédy
sekretas®, kurig apZzifiréti
buvo galima nejeinant j
patalpas.

o Visy renginiy, vykusiy

Valstybés lygio
ekstremalios situacijos
metu, buvo laikomasi
Yitirovy/dalyviy ribojimo
reikalavimuy.

o Visy Meno kieme ir

atvirose dirbtuvése vykusiy
renginiy kontaktiniy
7itrovy/ dalyviy skaitius —
4200, virtualiy edukacijy
dalyviy/ Zitrovy skai¢ius —
1941.

1.4. Siekti
darbuotojy
kvalifikacijos
kélimo

1.4.1.Sudaryti salygas
darbuotojy
kvalifikacijos kelimui
mokymuose ir
seminaruose

1.4.1. 10 darbuotojy,
kelusiy kvalifikacija;
1.4.2. i§ jy - ne maZiau 2
darbuotojy mokymuose
socialiniy tinkly valdymo,
komunikacijos bei
reklamos temomis

1.4.1. 3 kulttiros darbuotojos
(10 proc. daugiau nei planuota)
keleé kvalifikacijg seminaruose
socialiniy tinkly
komunikacijos ir pozityvios
komunikacijos temomis; 1.4.2.
18 darbuotojy (42 proc.
daugiau negu planuota) kéle
kvalifikacijg seminaruose ir
mokymuose

darbo teisés, personalo
dokumenty, darbo
apmokeéjimo, nuotolinio darbo
ir mokymo, finansy paieskos,
etninés kultiiros paZinimo ir
sklaidos, etnochoreografijos,
folklorinio dainavimo,
tradicinés instrumentineés
muzikos, etnofloristikos,
tradicinés amatininkystes,
tautodailés, tautinio kostiumo,
nematerialaus kultiiros paveldo
vertybiy savado kiirimo, darbo
su folkloro ansambliu, kultliros
keliy, renginiy techninio
aptarnavimo ir kitomis
temomis.

1.5 Inicijuoti bylos

1.5.1. Parengta

1.5.1.Parengta pasitilymo

1.5.1. Parengta pasitilymo

rengima pasifilymo medZiaga ir | medZziaga ir pateiktas medZiaga ir pateiktas

Lietuvos pateiktas pasililymas pasiilymas bylai teikti; pasiiilymas bylai teikti.
nematerialaus | rengti byla Lietuvos 1.5.2.parengta byla 1.5.2. Gavus sutikima,

kulttiros nematerialaus kultiiros | ,Lietuvininky dainy parengta ir pateikta

paveldo (NKP) tradicija® nematerialaus kultiros paveldo




vertybiy

savadui

paveldo (NKP )
vertybiy sgvadui

vertybés byla ,,Lietuvininky
dainy tradicija“. Nematerialaus
kultiiros paveldo vertybiy
sgvado komisija mety
pabaigoje nutaré jtraukti Sig
MaZosios Lietuvos tradicija |
Lietuvos NKP vertybiy
savada.

2.Einamuyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjy mety veiklos
uZduotys / einamuyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas / institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Uztikrinti kokybiska
istaigos veikla

2.1.1.Tinkamai naudoti skirtus
asignavimus, vadovaujantis teises
aktais, reglamentuojandiais jstaigos
finansing veikla;

2.2.1. Siekti jog nebiity nustatyta
paZeidimy dél jstaigos ir vadovo
veiklos.

2.1.1. Skirti asignavimai naudojami
pagal teisés akty, reglamentuojandiy
jstaigos finansing veikla
reikalavimus.

2.1.2. Jstaigoje uztikrintas savalaikis
finansiniy dokumenty pateikimas.
2.2.1. Nenustatyta paZeidimy dél
jstaigos ir vadovo veiklos.

2.2.Surengti tradicinj
tarptautinj folkloro festivalj
,Parbég laivelis“

2.2.1. Surengtas tarptautinis

folkloro festivalis ,,Parbég laivelis“:

igyvendinta festivalio programa,
surengiant ne maziau 30 renginiy
(pagal esamas aplinkybes dalis
renginiy galéty vykti virtualiai)

2.2.1.Parengta ir jgyvendinta
festivalio ,,Parbég laivelis®
programa. Surengta ne maziau 30
renginiy.

2.2.2.Programai skirtos léSos
jsisavintos 100 proc.

2.3.Didinti jstaigos
prieinamuma bei gerinti
kultiiros paslaugas

2.3.1.Meno kiemo jveiklinimas,
atsizvelgiant j galimus Zitirovy/
dalyviy ribojimus

2.3.1. Jgyvendintas projektas
-Klaipédos krasto amatyste™:
-veikianti tautinio kostiumo galerija
su nauja delmony ekspozicija;

- veikiandios atviros dirbtuves
(keramikos, tradicines tekstilés su
atnaujintomis edukacinémis
programomis).

2.3.2. Esant grieztiems kontaktiniy
veikly ribojimams, keramikos ir
tekstilés dirbtuviy vitrinose sukurtos
kalendoriniy $venéiy instaliacijos,
tautodailés ekspozicijos.

2.4. Siekti darbuotojy
kvalifikacijos kélimo

2.4.1. Sudaryti salygas darbuotojy
kvalifikacijos kélimui mokymuose
ir seminaruose.

2.4.1. 50 proc. darbuotojy, kélusiy
kvalifikacija seminaruose :

- Lietuvos etninés kultiiros
specialistams;

- $alies kultiiros centry direktoriams
ir pavaduotojams;
- nematerialaus kultiiros paveldo
programy koordinatoriams;
- respublikinio vaiky atlikéjy
konkurso rengéjams ir dalyviams




(rengéjas LNKC);
-kalendoriniy lietuviky Svenciy

ciklo;
-istaigos dokumenty valdymo.

2.5. Uztikrinti | Lietuvos 2.5.1. Parengtas ir jgyvendintas j 2.5.1. 100 proc. jgyvendintas planas
nematerialaus kultiiros paveldo | NKP vertybiy savada jtraukty 2
vertybiy (NKP) savada Mazosios Lietuvos vertybiy
jtraukty vertybiy - MaZosios i¥saugojimo ir sklaidos priemoniy
Lietuvos delmonas ir planas.
lietuvininky dainavimo

tradicija — i¥saugojimo ir
sklaidos priemoniy plano
parengima ir jgyvendinimg.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamuyjuy mety uzduotys
gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka iy uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Laikinas vadovo nedarbingumas

3.2. Dél Covid 19 pandemijos suvaldymo jvesti griezti veiklos ribojimai bei ribojimy trukmé

3.3. Kvalifikacijos kélimo jgyvendinimo rizika sumazéjus finansavimui ir/ ar dél nepakankamos nemokamy
etninés kultiiros seminary pasiilos i§ Lietuvos Nacionalinio kultiiros centro.

. I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduoéiy / metiniy uzduodiy Pazymimas atitinkamas
ivykdymo apraSymas langelis
4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai — 4 4
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykde metines Gerai—3 [
veiklos uZduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdeé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 [

rodiklius
4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduoéiy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [J

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkeijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4@
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkeijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 44
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebé&jimy ir jgiidZiy panaudojimas, 10 20 30 444

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty




PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 4%
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai — OJ | Gerai—0 | Labaigerai—

8. Vertinimo pagrindimas ir sifilymai:

Vadoveé jvykdé metines veiklos uZduotis ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius; gebéjimai atlikti
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai. Bendras vertinimas — labai gerai. Nustatyti

pareiginés algos kintamgjq dalj (25 proc.). //

Klaipédos miesio
savwa!dyaes meras

(vadovo / institucijos vadovo ar Jff fERisth %Sﬁgﬁggﬂﬁg&os)

(vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir siilymais susipaZinau ir sutinku /nesutires:
(ko nereikia, i¥braukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavarde)

£ Céfoe . 5;4-5/&(_,&/"’ A f uq) JC&&/-[ /'cee e

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinlea-pekalbyje-datyvaveu-/ nedalyvavau:
(ko nereikia, i¥braukti)
(ko nereikia, i¥braukti)

((Tarbuotojq atstov&ima i/g{rveudinanéio asmens pareigos) (pﬁsua)_ (vardas ir pavarde)




